
COMUNE DI MOGORELLA 
Provincia di Oristano 

Via Risorgimento, n. 16 – 09080 Mogorella (OR) – tel. 078345423 – fax 078345383 – C.F./P.I. 00073740953 – e-mail protocollo@comunedimogorella.it 

 

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE – CAT. C1 – VIGILE 

URBANO A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME, 18 ORE SETTIMANALI, MEDIANTE L’ISTITUTO 

DELLA MOBILITA’ ESTERNA (ART. 30 D. LGS. 30.03.2001, N. 165). 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA 

Visti il regolamento per l’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e disciplina dei concorsi e delle altre 

procedure di assunzione di cui alla deliberazione G.C. n. 10 del 28 febbraio 2002, come modificato con deliberazioni 

G.C. n. 21 del 27.02.2009, n. 47 del 18.09.2010 e n. 67 del 28.12.2010; 

In esecuzione della propria determinazione n. 45 del 14 febbraio 2012 

 

RENDE NOTO 

Art. 1 

Il posto di istruttore, Cat. C1, con mansioni di Vigile Urbano, tempo indeterminato part-time 18 ore 

settimanali, è coperto tramite l’istituto di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 

marzo 2001, con il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni del solo comparto Regioni-Enti Locali, 

mediante richiesta di trasferimento da parte del dipendente e previo consenso dell’Amministrazione di appartenenza 

del dipendente medesimo. 

Art. 2 

I soggetti interessati dovranno presentare istanza, in carta libera, redatta e sottoscritta dai candidati in 

conformità dello schema allegato e corredata da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà resa, parimenti, 

sullo schema allegato e con accluso curriculum vitae. 

La busta contenente la domanda deve contenere obbligatoriamente, oltre all’indicazione del mittente, la 

dicitura: “Contiene domanda per la mobilità esterna per la copertura di un posto di Istruttore Vigile Urbano tempo 

indeterminato part-time – Cat. C1” 

Art. 3 

 I titoli verranno valutati in analogia a quanto indicato dall’art. 25 c. 3 del CCNL del 14 settembre 2000. 

 Qualora si renda necessaria una  selezione tra più candidati sarà formata apposita graduatoria sulla base dei 

seguenti criteri di scelta: 

- Titolo di studio, di formazione e di aggiornamento professionale 

- Situazione di famiglia 

- Anzianità di servizio presso pubblica amministrazione 

La valutazione dei titoli sarà effettuata secondo il disposto degli artt. 60, 61, 62, 63 e 64 del vigente 

Regolamento degli uffici e dei Servizi. 

Per la valutazione dei titoli di merito sono stabiliti i seguenti punteggi massimi: 

- Titolo di studio   punti 2,50 

- Titoli di servizio  punti 3,75 
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- Titoli vari   punti 2,50 

- Curriculum professionale  punti 1,25 

Art. 4 

 Le domande dovranno pervenire al Comune di Mogorella – Ufficio Protocollo, via Risorgimento 16, 09080 

Mogorella (OR), entro il termine perentorio del 15° (quindicesimo) giorno dalla pubblicazione all’Albo Pretorio del 

Comune di Mogorella. 

Art. 5 

 Il titolo di studio richiesto per accedere al posto è il diploma di scuola secondaria superiore con inquadramento 

nella medesima Cat. C. 

 

Art. 6 

 Il candidato, prima dell’assunzione si sottoporrà ad un colloquio davanti al Responsabile del servizio. 

 A colui che sarà assunto sarà corrisposta la retribuzione della categoria di appartenenza, secondo il CCNL. 

 

Art. 7 

L’assunzione è subordinata all’esito negativo dell’esperimento delle procedure di mobilità del personale 

collocato in disponibilità, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. N. 165/2001. 

 

Il Responsabile dell’Area 

Mauro Piras 

 

 

Allegati: 

- Schema di domanda 

- Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

  



ALLEGATO 

Al responsabile 

Area amministrativa-finanziaria 

Comune di Mogorella 

Via Risorgimento, 16 

09080 – Mogorella (OR) 

 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso per n. 1 posto di Istruttore Vigile Urbano – Cat. C a 

tempo indeterminato part-time mediante l’istituto di mobilità esterna. 

Art. 30 D. Lgs. N.165 del 30 marzo 2001 

 

 

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) 

 

Chiede 

 

Di essere ammesso alla selezione per la copertura del posto in oggetto. 

 

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilità: 

 

- Di essere nato/a il __________ a _______________________; 

- Di essere residente in _________________________ via/…. _______________________________ 

c.a.p. __________  provincia ___________________; 

- Di essere in possesso del seguente titolo di studio: _______________________________________; 

- Di essere cittadino _______________________; 

- Di essere fisicamente idoneo all’impiego. (L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove lo ritenga opportuno, di 

sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso); 

- Di essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso la seguente Amministrazione: 

_________________________________________________________________; 

- Di essere inquadrato nella Cat. C, profilo professionale di Vigilanza del CCNL del comparto Regioni ed 

Autonomie Locali; 

- Di non avere procedimenti disciplinari civili o penali pendenti o conclusisi con l’applicazione della sanzione o 

della condanna; 

- Di non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio e/o equo indennizzo; 

- Di godere dei diritti civili e politici; 

- Di essere in possesso del nulla-osta preventivo da parte dell’Amministrazione di provenienza; 

- Di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le 

ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 
 

 

In fede 

 

Data _______________________ 

firma 

____________________________ 

 
 

Dà consenso, inoltre, all’uso dei dati contenuti nella presente domanda al fine dell’espletamento della selezione stessa anche se 

gestiti da soggetti pubblici o privati incaricati dal Comune, ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 

 

Data ___________________________ 

firma 

____________________________ 
Allega fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità 

 


