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SCADENZA BANDO 
27 SETTEMBRE 2010 

 
 

COMUNE  DI  SORGONO 
(Provincia di Nuoro) 

  � � �   

Prot.4890 

 

Oggetto: Bando di mobilità per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n° 1 
posto di Istruttore Contabile – Area Finanziaria categoria C. 

Il Responsabile dell’Area Finanziaria 

In esecuzione della propria determinazione n° 44 del  23 Agosto 2010 

Rende Noto 

che e indetta una procedura di mobilità esterna volontaria ai sensi dell'articolo 30 del 

decreto legislativo n° 165/2001, per la copertura di n° 1 posto vacante in organico a 

tempo pieno ed indeterminato di istruttore contabile, categoria "C". 

Possono partecipare i lavoratori degli Enti Locali/Pubbliche Amministrazioni in 

possesso dei seguenti requisiti: 

• diploma di istruttore contabile; 

Qualora i titoli di studio fossero conseguiti all'estero saranno considerati utili 

purché riconosciuti equipollenti a quelli italiani; a tal fine nella domanda di 

partecipazione alla selezione devono essere indicati, a pena di esclusione, gli 

estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente 

titolo di studio italiano in base alla vigente normativa; le equipollenze devono 

sussistere alla data di scadenza per la presentazione delle domande; 

• essere dipendente a tempo indeterminato di un Ente Locale/Pubblica 
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Amministrazione con profilo professionale di " Istruttore Contabile”, categoria 

C ; 

• possedere il nulla osta rilasciato dall'amministrazione di provenienza 
certificante il 

consenso della medesima alla mobilita esterna; 

I soggetti interessati in possesso dei predetti requisiti previsti, possono presentare 

domanda, avvalendosi esclusivamente del modulo allegato al presente, entro e non oltre il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando medesimo nell'Albo 

Pretorio del Comune di Sorgono (Data pubblicazione Albo - Venerdi 27 Agosto 2010); 

in caso di domande pervenute in ritardo, far fede la data  di spedizione riportata sul 

timbro postale. 

La domanda, datata e sottoscritta a pena di inammissibilità, dovrà essere inoltrata 

esclusivamente a mezzo raccomandata a/r da indirizzare al Comune di Sorgono, 

Corso IV Novembre, 65 - 08038 SORGONO (NU). 

Alla domanda, il candidato dovrà allegare : 

a. il curriculum professionale, datato e sottoscritto; 

b. fotocopia del proprio documento di identità in corso di validità; 

c. certificato di titolo di studio; 

d. copia di ogni altro elemento utile al fine della redazione della graduatoria; 

e. nullaosta alla mobilità rilasciato dall'Amministrazione di appartenenza; 

Al fine di addivenire alla scelta del lavoratore da ammettere alla mobilita, si procederà 

ad una selezione per titoli e colloquio individuale, la cui graduatoria finale terra conto 

dei seguenti criteri: 

Ad ogni candidato e attribuito un massimo di 40 punti. Il punteggio dovrà essere 

attribuito nel rispetto dei limiti di cui alla sottostante tabella: 

 

CATEGORIA PUNTI 

Titoli di Servizio Sino a 10 

Curriculum Sino a 10 

Colloquio Sino a 20 

Totale 40  

Valutazione dei titoli di servizio.  
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a. I complessivi dieci punti disponibili per i titoli di servizio sono riconosciuti per  

il servizio di ruolo e non di ruolo effettuato presso Pubbliche Amministrazioni 

in 

uguale o analogo profilo professionale, attribuendo punti uno per ogni anno o 

frazione superiore ai sei mesi di servizio prestato; 

b. I servizi con orario ridotto saranno valutati in proporzione con gli stessi criteri 

di cui sopra; 

Curriculum professionale:  

saranno valutati ulteriori titoli di studio attinenti, esperienze professionali,  corsi di 

perfezionamento ed aggiornamento, e tutto quanto occorre  all’arricchimento professionale 

in rapporto al posto da ricoprire,  

Colloquio.  

a. Il colloquio effettuato dalla Commissione giudicatrice e finalizzato 

all'accertamento della professionalità e dell'attitudine posseduta in relazione al 

posto da ricoprire; 

b. Ciascun candidato, pena l'esclusione dalla graduatoria, dovrà ottenere al 

colloquio un punteggio non inferiore a 14/20; 

c. Il colloquio sarà effettuato anche nel caso in cui un solo candidato abbia presentato  

domanda; 

La commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi : 

• preparazione professionale specifica, 

• grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro, 

• conoscenza delle tecniche di lavoro e di procedure predeterminate necessarie 

all’esecuzione del lavoro, 

• capacità di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attività svolta. 

 
A parità di punteggio precede il candidato residente  o il cui nucleo familiare sia 

residente entro Km. 30 dal Comune di Sorgono; 

Nella ipotesi in cui nessun candidato abbia riportato al colloquio il punteggio di 14/20, 

l'Amministrazione non procederà alla copertura del posto; l' Ente infatti si  riserva la 
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facoltà di non procedere alla copertura del posto qualora dal colloquio  effettuato e 

dall'esame dei titoli posseduti, emerga l'assenza della professionalità  necessaria per 

l'assolvimento delle particolari funzioni che l'amministrazione intende assegnare allo 

specifico profilo professionale messo in mobilità; 

Di stabilire che tutte le operazioni di mobilità in entrata si concluderanno entro il 

31.12.2010; 

 

Sorgono 27 agosto 2010  

Il Responsabile dell’Area Finanziaria 

Rag. Salvatore Casula 


