


Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente
avviso ed alla data di attuazione della mobilita.

2) Presentazione delle domande - Termine e modalita

La domanda di partecipazione alla presente selezione, redatta in carta libera e
debitamente sottoscritta, pena ’esclusione, indirizzata al Comune di Soddi , Via
Torino n. 1, dovra essere presentata entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 21
ottobre 2010 direttamente all’ufficio protocollo dell’Ente o spedita a mezzo
raccomandata A/R (in tal caso fara fede la data di partenza riportata sul timbro
postale).

Le domande pervenute dopo il termine di scadenza sopra indicato non
saranno prese in considerazione.

Alla domanda, che dovra essere redatta utilizzando l'allegato schema, il candidato
dovra allegare il curriculum professionale, datato e sottoscritto, copia di un
documento di identita in corso di validita ed il nulla osta incondizionato da
parte dell’Ente di appartenenza al trasferimento del dipendente.

Il Comune di Soddi non assume alcuna responsabilita, per la dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Sul retro della busta contenente la domanda il candidato deve riportare il proprio
nome, cognome, indirizzo e lindicazione dell’avviso di mobilita per il quale
intende presentare la domanda.

4) Ammissibilita delle istanze - modalita di selezione

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno
preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.
La selezione si articolera in un esame del candidato da parte di una
Commissione, che valutera:

- i curricula presentati (a cui verra attribuito un punteggio massimo di punti
10) da valutare sulla scorta del regolamento degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 9 del
27/09/2010;

- le competenze professionali mediante un colloquio vertente sulle materie
relative al posto da ricoprire, cui verra attribuito un punteggio massimo di
punti 30:

a) nelle materie del settore:
- Edilizia pubblica e privata, urbanistica, lavori pubblici,
patrimonio, ambiente e territorio;
b) nelle altre seguenti materie:
_  ordinamento degli enti locali, con particolare riguardo agli organi
politici e burocratici del Comune ¢ alle competenze dei
responsabili di procedimento/di servizio;



- accesso agli atti;
- tutela della riservatezza degli utenti;
¢) nella verifica della capacita di utilizzo del personal computer
relativamente al programma di gestione Word per Windows XP, al
programma Internet Explorer, Autocad, Outlook Express per la
spedizione di posta elettronica.

Il candidato sara ritenuto idoneo se avra conseguito almeno il punteggio di 21/30
nel colloquio.

Il colloquio si svolgera presso l'ufficio di Segreteria, sito in Via Torino a Soddj, il
giorno 27ottobre 2010 con inizio alle ore 15.30.

Il presente avviso costituisce notifica ad ogni effetto di legge € non sara pertanto
data alcuna comunicazione in merito al suddetto colloquio.

Il presente avviso non produce nei confronti degli interessati alcun diritto
all’assunzione presso il Comune di Soddi che si riserva, a suo insindacabile
giudizio, di non tener conto delle domande presentate.

La domanda di partecipazione degli interessati € considerata come semplice
manifestazione d’interesse all’eventuale copertura del posto.

5) Predisposizione della graduatoria finale

La graduatoria finale degli idonei sara formulata sulla base del punteggio
complessivamente attribuito alla valutazione del curriculum e del colloquio.

In caso di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore, I’Amministrazione si
riserva la facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria.

I Comune di Soddi si riserva la facoltd di revocare o modificare in qualsiasi
momento ed a suo insindacabile giudizio il presente avviso nonché di non
procedere all’effettuazione della mobilita in caso in cui venga adottata una diversa
organizzazione del lavoro che non richieda pill la copertura del posto.

Ai sensi e per effetti del decreto legislativo 165/2001 e 198/2006 & garantita le
pari opportunita tra uomini e donne per l’accesso alla procedura di mobilita e per
il trattamento di lavoro.

6) PUBBLICITA’

Il presente avviso viene affisso all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet
www. comune.soddi.or.it e a tutti i comuni della Provincia. Non saranno esaminate
le domande pervenute a questo Comune prima della pubblicazione all’Albo del
presente avviso di mobilita.

7) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione
alla procedura di mobilita, ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, e smi, saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura di
mobilita e dell'eventuale successivo procedimento di assunzione.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al responsabile del
servizio Giovanna Putzulu, al n. telefonico 0785 50024.

Soddi, 11 01/10/2010
1 Resp;_’a‘/sgﬁﬁg del Servizio Finanziario e Personale
t ‘/ ‘C\}};ié?vanna Putzulu



Al Comune di Soddi
Via Torinon. 1
09080 SODDI’

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria (art.30 comma 2 bis D.
L.gs. n.165/2001) per la copertura di un posto di Istruttore direttivo area tecnica categoria D —

posizione economica D1 a tempo pieno ed indeterminato.

Il/la sottoscritto/a

Nat _a Prov. il
Residente in Prov. cap.
Indirizzo n.
Tel cell. e mail

CHIEDE

Di partecipare all’avviso di mobilita volontaria per il posto di cui in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni.
DICHIARA

Sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 quanto segue:

a) Di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo pieno/parziale e indeterminato della

seguente Amministrazione pubblica:
b) Di essere inquadrato nella categoria giuridica

c) Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

posizione economica

d) di avere I'idoneita fisica alla specifica posizione lavorativa richiesta;

e) di aver superato il periodo di prova nell’Ente di appartenenza;

g) Di non aver procedimenti penali e/o disciplinari in corso ne’ procedimenti conclusi con esito
sfavorevole.

h) Di essere in possesso del nulla osta rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza.
Allega alla presente la seguente documentazione:

[JCurriculum professionale datato e sottoscritto;

[JFotocopia di un documento di riconoscimento, fronte / retro, in corso di validita;
[ONulla osta rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza;

[Jogni altra documentazione che il candidato ritenga opportuna.

Data Firma (non autenticata)




