|Allegato alla Determinazione del Responsabile del Settore | n. 246 del 29.11.2010|

COMUNE DI NORBELLO
Comune di Norghiddo
PROVINCIA DI ORISTANO

Provintzia de Aristanis

Prot. n. 4730 PROGETTO 482/99 —Annualita 2007

SPORTELLO PER LA LINGUA E LA CULTURA SARDA

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO
DI n.°2 INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE
PER L’ISTITUZIONE DELLO SPORTELLO LINGUISTICO SOVRACOMUNALE NEI COMUNI
DI ABBASANTA, AIDOMAGGIORE, GHILARZA, NORBELLO, SODDI’, TADASUNI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE |

Preso atto che con legge 482 del 15/12/99 “Norme in materia di tutela delle minoranze linguistiche e
storiche” lo Stato riconosce e tutela la lingua e la cultura di dodici minoranze linguistiche, tra cui il sardo;
Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 29/2005, mediante la quale, ai sensi dell’art. 3 della
Legge 482/99, ¢ stata disposta I’inclusione del Comune di Abbasanta nell’ambito di tutela della minoranza
linguistica sarda;

Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n.6/2002, mediante la quale, ai sensi dell’art. 3 della Legge
482/99, ¢ stata disposta I’inclusione del Comune di Aidomaggiore nell’ambito di tutela della minoranza
linguistica sarda;

Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 61/2000, mediante la quale, ai sensi dell’art. 3 della
Legge 482/99, ¢ stata disposta I’inclusione del Comune di Ghilarza nell’ambito di tutela della minoranza
linguistica sarda

Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 61/2002, mediante la quale, ai sensi dell’art. 3 della
Legge 482/99, e stata disposta I’inclusione del Comune di Norbello nell’ambito di tutela della minoranza
linguistica sarda;

Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 32/2006, mediante la quale, ai sensi dell’art. 3 della
Legge 482/99, e stata disposta I’inclusione del Comune di Soddi nell’ambito di tutela della minoranza
linguistica sarda;

Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 20/2006, mediante la quale, ai sensi dell’art. 3 della
Legge 482/99, é stata disposta I’inclusione del Comune di Tadasuni nell’ambito di tutela della minoranza
linguistica sarda

Vista la deliberazione della Giunta Municipale di Norbello n. 31, del 27.04.2007, che in attuazione della L.
15/12/1999, n. 482, artt. 9 e 15, approva il progetto per I’istituzione di uno sportello linguistico di
coordinamento sovracomunale, con i Comuni di Abbasanta, Aidomaggiore, Ghilarza, Soddi, Tadasuni,
denominato “Limba Sarda: limba de s’identidade, limba de su mundu. Lingua sarda: Lingua dell’identita,
lingua del mondo” - Annualita 2007, comportante una spesa complessiva di € 34.789,77,;

Evidenziato che la Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato alla P.l., Beni Culturali, Informazione,
Spettacolo e Sport - Direzione Generale dei Beni Culturali, Informazione, Spettacolo e Sport - Servizio
Lingua e cultura sarda, editoria e informazione, con nota prot. n. 1433/XVII1.5.3, del 29.01.2009, in
riferimento al progetto presentato dal Comune di Norbello, Ente capofila, per I’annualita 2007, a seguito
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della valutazione effettuata dal competente Dipartimento per gli affari Regionali della Presidenza del
Consiglio dei Ministri (nota prot. DAR 265 P-13.3.5.17 del 14 gennaio 2009), ha concesso un finanziamento
pari a € 16.500,00;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale di Norbello n. 49 del 03.11.2010, con la quale € stato
rimodulato il Progetto «Limba sarda: Limba de s’identidade, limba de su mundu. Lingua sarda: lingua
dell’identita, lingua del mondo» - annualita 2007, per [Iattivazione dello sportello linguistico
sovracomunale, per un importo di € 16.500,00;

emana il presente avviso:

Art. 1 - Finalita generali
Il presente avviso € finalizzato alla assegnazione di un incarico di collaborazione professionale per
n. 2 Esperti di Lingua e Cultura Sarda, che opereranno nello Sportello linguistico di coordinamento sovra
comunale, tra i Comuni di Abbasanta, Aidomaggiore, Ghilarza, Norbello, Soddi, Tadasuni.

Art. 2 — Tipologia dell’incarico
L’incarico prevede un impegno orario massimo di circa 960 ore, n. 480 ore per operatore, da
effettuarsi per 3 ore settimanali in ognuno dei comuni aderenti al progetto e 5 ore nel comune di Norbello
capofila, ripartite nell’arco di 12 mesi.

Art. 3 — Oggetto dell’incarico
L’oggetto dell’incarico prevede lo svolgimento di tutte le attivita assegnate dall’ Ufficio Provinciale
delle lingua Sarda, che vengono appresso riportate:

1. attivazione del servizio di SPORTELLO LINGUISTICO con compiti di traduzione degli
atti amministrativi e comunicazioni prodotte dai Comuni di Abbasanta, Aidomaggiore,
Ghilarza, Norbello, Soddi, Tadasuni;

2. consulenza, interpretariato, informazione e diffusione della lingua sarda presso gli uffici
interni, ai cittadini e alle associazioni;

3. potenziamento dell’uso della lingua minoritaria nei rapporti diretti del cittadino con I’Ufficio
Pubblico;

4. essere strumento di elaborazione di tutti i materiali linguistici necessari ad assicurare un uso
effettivo del sardo nel proprio ambito, nei lavori degli Uffici, del Consiglio comunale, degli
Assessorati e presso gli enti esterni;

5. consulenza, informazione e promozione della lingua sarda presso enti pubblici, privati e
associazioni operanti nel territorio dei Comuni di Abbasanta, Aidomaggiore, Ghilarza,
Norbello, Soddi, Tadasuni;

6. raccolta delle istanze e delle segnalazioni di enti, imprese, associazioni, operanti nel
Comune, che promuovono o attuano I’uso del sardo, fornendo assistenza e coordinamento;

7. essere tramite tra le Amministrazioni comunali e su Ufitziu de sa Limba e de sa Cultura
Sarda della Provincia di Oristano e con lo sportello linguistico regionale;

8. collaborazione con su Ufitziu de sa Limba e de sa Cultura Sarda della Provincia di Oristano,
per tutte le attivita riguardanti I’uso della lingua sarda in ogni contesto della vita privata e
pubblica della comunita, quali cartellonistica e segnaletica, avvisi, moduli, materiali
informativi e promozionali, etc.;

9. collaborazione alla realizzazione di progetti inerenti la lingua e cultura sarda delle
Amministrazioni comunali di  Abbasanta, Aidomaggiore, Ghilarza, Norbello, Soddi,
Tadasuni;

10. collaborazione con amministrazioni pubbliche e private, enti locali, scuole, universita, per
favorire con ogni mezzo I’uso “normale” del sardo nella societa e nel territorio, lo studio e la
conservazione della variante linguistica dei Comuni di Abbasanta Aidomaggiore, Ghilarza,
Norbello, Soddi, Tadasuni;

11. collaborazione con Istituti, Societa di Ricerca, Scuole, Universita che svolgano attivita o
studi conformi ai progetti e alle attivita degli sportelli comunali;



12. partecipazione, anche con appositi progetti, all’attuazione della Legge Regionale n.
26/97,

13. promozione all’interno delle amministrazioni locali dell’uso di tecnologie e programmi
informatici e telematici che facilitino e rafforzino I’'uso del sardo;

14. gestione in rete Internet o similari di tutte le risorse linguistiche necessarie ad attuare i
progetti previsti e le azioni svolte;

15. promozione e predisposizione, in concorso con altre istituzioni, di trasmissioni radio,
televisive e telematiche in sardo;

16. collaborazione alla predisposizione di attivita (seminari, dibattiti, conferenze, corsi di
formazione, concorsi letterari, concorsi telematici) e/o campagne di promozione, con ogni
mezzo, del sardo e del suo uso, sia pubblico che privato, individuale e collettivo;

17. operare con criteri di efficienza ed economicita per il raggiungimento di tutti i fini predetti.

Art. 4 — Durata dell’incarico e compenso

Il contratto avra durata di un anno dalla data di stipula dello stesso. Il compenso & stabilito in €
8.250,00 per operatore, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali a carico del lavoratore.
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Art. 5 — Requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico
Cittadinanza italiana o di un altro paese membro della comunita europea;
Eta non inferiore ai 18 anni;
Godimento dei diritti politici;
titolo di studio di Laurea specialistica o Laurea del vecchio ordinamento in Lettere o Lingue e
letterature straniere o equipollente (in caso di lauree equipollenti indicare i riferimenti normativi che
determinano I’equipollenza) con votazione minima 95/110, ovvero in possesso del titolo di studio
di Scuola secondaria superiore di 2° grado ed esperienza almeno triennale, maturata presso
sportelli linguistici istituiti presso Enti Pubblici;
conoscenza della lingua sarda e della variante locale dei Comuni di Abbasanta Aidomaggiore,
Ghilarza, Norbello, Soddi, Tadasuni;
conoscenza e capacita di applicazione delle norme della Limba Sarda Comuna , approvate con
deliberazione della Giunta Regionale n. 16/14 del 18 aprile 2006;
non aver riportato condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire I’instaurazione ed il
mantenimento di un rapporto di impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o decaduto
per aver presentato documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili né di essere stato interdetto da
pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

10. Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.
| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione, pena I’esclusione.

Art. 6 — Partecipazione e domanda di ammissione alla selezione

Per partecipare alla selezione il candidato deve presentare, pena I’esclusione:

1) Domanda di ammissione alla selezione da redigere sul modulo allegato al presente bando: Mod. A
(da compilare a macchina o con carattere stampatello e completato in tutte le sue parti) datato e
sottoscritto in originale. In esso il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita quanto segue:

- Cognome e nome;

- Codice Fiscale;

- Data e luogo di nascita;

- Residenza;

- Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

- Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

- Non avere procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali che, salvo
riabilitazione, possano impedire I’instaurarsi ed il mantenimento di un rapporto di impiego
presso una Pubblica Amministrazione;



- Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o
decaduto per aver presentato documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili né di essere
stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

- Titolo di studio posseduto e richiesto per I’accesso alla selezione con I’indicazione della data di
conseguimento, del voto finale, dell’Universita presso la quale é stato conseguito;

- Possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;

- Posizione nei confronti degli obblighi di leva;

- Se cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea:

= godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento;
= avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- Di avere adeguata conoscenza della lingua sarda e della variante locale dei comuni di
Abbasanta, Aidomaggiore, Ghilarza, Norbello, Soddi, Tadasuni;

- Recapito al quale si desidera che vengano trasmesse le eventuali comunicazioni (eventuali
cambiamenti del recapito dovranno essere tempestivamente comunicati a questo Comune);

- Disponibilita ad iniziare I’attivita subito dopo il conferimento dell'incarico;

- Apposita ed esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della
legge 675/96;

- Accettazione incondizionata di tutte le norme del bando di selezione.

2) Curriculum vitae (da compilare a macchina o con carattere stampatello e completato in tutte le sue
parti) datato e sottoscritto in originale.

3) Aisensi del D.P.R. 445/2000 non é richiesta I’autentica delle firme; dovra pero essere allegata la
fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita.

Saranno considerate inammissibili le domande:
1) non sottoscritte dal candidato;
2) non contenenti le generalita e I’indirizzo del candidato;
3) non spedite nei termini precisati nell’articolo 7;
4) prive di fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita in allegato.

Art. 7 — Presentazione delle domande

Gli interessati dovranno inviare la domanda, a pena di esclusione, in busta chiusa al seguente indirizzo:

Comune di Norbello

Ufficio Culturale

C.A.P. 09070 Norbello (Prov. di Oristano)
tramite Raccomandata con Avviso di Ricevimento, entro e non oltre il termine di Mercoledi 22 dicembre
2010, alle ore 12.00. La domanda potra essere consegnata a mano, in busta chiusa, entro la medesima data,
presso I’Ufficio protocollo del Comune di Norbello. Saranno escluse le istanze pervenute dopo tale data.
Nella busta dovra essere indicato il mittente e la seguente dicitura “Selezione per n. 2 esperti per lo
Sportello Linguistico di coordinamento sovra comunale, tra i comuni di Abbasanta, Aidomaggiore,
Ghilarza, Norbello, Soddi, Tadasuni”.
L’Amministrazione declina qualsiasi responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali, non imputabili a colpa della stessa Amministrazione, né per la dispersione di comunicazioni
inviate ai concorrenti, dovute a errata o imprecisa indicazione del recapito nella domanda, disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Art. 8 — Commissione
La valutazione dei candidati ammessi sara effettuata da un’apposita Commissione formata dal Responsabile
del Servizio del comune di Norbello (capofila), dalla Responsabile del Servizio del comune di Abbasanta e
da un esperto nelle materie oggetto della selezione, nominato con successivo provvedimento.



Art. 9 — Ammissione dei candidati
Scaduti i termini di presentazione, la Commissione provvedera al riscontro delle domande pervenute, alla
verifica del rispetto dei termini e delle modalita prescritte nonché alla verifica del possesso dei requisiti
richiesti.

Saranno ammessi alla selezione solo i candidati che avranno prodotto domanda nei termini e con le modalita
prescritte e che risulteranno in possesso dei requisiti richiesti.

L’Amministrazione si riserva di provvedere anche d’Ufficio, all’accertamento dei requisiti e dei titoli
dichiarati e di richiedere la documentazione ad essi inerente. Qualora si riscontri il mancato possesso 0
I’irregolarita di uno o di pit requisiti previsti, I’Amministrazione puo disporre I’esclusione del candidato,
dandone apposita comunicazione, in ogni fase della procedura, anche dopo prodotta la graduatoria finale o la
nomina del vincitore.

Art. 10 — Preselezioni
1. Qualora il numero delle domande dei candidati ammessi sia superiore a 30, sara espletata una prova
preselettiva il cui contenuto é da riferirsi alle materie oggetto di selezione: la lingua, la cultura, la storia e le
tradizioni della Sardegna, le norme regionali, nazionali e internazionali sulle minoranze linguistiche, nozioni
di linguistica sarda e in particolare delle norme ortografiche e sintattiche della Limba Sarda Comuna,
approvare con deliberazione della Giunta Regionale n. 16/14 del 18 aprile 2006.
2. La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numero dei candidati ammessi alla
selezione e non costituisce elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo della stessa.
3. L’elenco dei candidati, in regola con la documentazione, ammessi alla prova preselettiva verra reso noto
tramite pubblicazione sul sito istituzionale dei comuni di Abbasanta, Aidomaggiore, Ghilarza, Norbello,
Soddi, Tadasuni, a partire dal 03/12/2010.

Art. 11 — Selezione
L’elenco dei candidati ammessi alla Selezione verra pubblicato sul sito istituzionale dei comuni di Norbello e
Abbasanta, la convocazione indicante la data e I’ora di svolgimento del colloquio, avverra per mezzo di
lettera raccomandata A/R, con un preavviso di almeno 5 giorni.
I candidati ammessi al colloquio sono tenuti a presentarsi all’indirizzo indicato nella convocazione, muniti di
valido documento di riconoscimento, nel giorno e nell’ora stabiliti. 1 candidati che non si presentino a

sostenere la prova colloquiale nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita saranno considerati rinunciatari.

La selezione avverra in base a titoli e colloguio, per la valutazione dei candidati, la commissione
esaminatrice disporra del punteggio complessivo di 40 punti, di cui 10 per i titoli e 30 per il colloquio:

11 a) — Titoli

I 10 punti attribuiti ai titoli sono cosi suddivisi:
e 5 punti saranno attribuiti per la valutazione dei titoli di studio

a) 3 punti saranno attribuiti sulla base della votazione conseguita nel titolo di studio della Laurea
secondo i seguenti parametri:

\otazione Punteggio
Dipl. scuola sec. 2° grado 0
da 95/110a 100/110 0,5

da 101/110 a 107/110
da 108/110 a 110/110
110 e lode/110

WIN |-




b) 2 punti saranno attribuiti per esami specifici, specializzazioni, dottorati di ricerca, master e corsi di
perfezionamento post lauream realizzati da Universita o altri enti Pubblici e/o privati purché in
collaborazione con I’Universita con rilascio di attestato finale, relativi alla lingua e alla cultura sarda.

e fino ad un massimo di 2 punti saranno attribuiti in base alla valutazione del curriculum del
concorrente.

e fino ad un massimo di 3 punti per I’esperienza acquisita in altri sportelli linguistici o lavori
inerenti la lingua sarda.

11 b) — Colloquio

Il colloquio, che si svolgera in lingua sarda nella variante dei Comuni di Abbasanta, Aidomaggiore, Ghilarza,
Norbello, Soddi, Tadasuni, avra per oggetto la cultura, la storia e le tradizioni della Sardegna, le norme
regionali, nazionali e internazionali sulle minoranze linguistiche, nozioni di linguistica sarda e in particolare
delle norme ortografiche e sintattiche della Limba Sarda Comuna, approvate con deliberazione della Giunta
Regionale n. 16/14 del 18 aprile 2006.

Durante il colloquio si dovra dimostrare la conoscenza della lingua sarda anche attraverso la comprensione e
traduzione di un testo scritto. 1l colloquio si intende superato se il concorrente avra ottenuto un punteggio
non inferiore a 21 punti.

Art. 12 — Graduatoria

La Commissione procedera, a suo insindacabile giudizio, alla formazione di una graduatoria generale,
sommando i punteggi attribuiti nella valutazione dei titoli con quelli del colloquio.

A parita di punteggio complessivo la preferenza sara determinata in base alla piu giovane eta del candidato.
La graduatoria provvisoria dei candidati idonei verra pubblicata sul sito istituzionale e nell’albo pretorio dei
Comuni di Abbasanta, Aidomaggiore, Ghilarza, Norbello, Soddi, Tadasuni.

La graduatoria definitiva, resta valida dalla data della sua formale approvazione per tutta la durata del
progetto e le sue eventuali rimodulazioni.

Art. 13 — Assegnazione dell’incarico

Il vincitore sara informato per iscritto dell’esito della selezione, con I’impegno, entro cinque giorni dal
ricevimento della comunicazione, di far pervenire all’Amministrazione comunale una dichiarazione
d’accettazione ovvero I’eventuale rinuncia all’incarico.

In caso di mancata accettazione da parte del candidato vincitore, I’incarico sara conferito secondo I’ordine di
graduatoria.

L’incarico di consulenza e assistenza sara disciplinato attraverso la stipula di apposito contratto tra
Amministrazione Comunale ed il soggetto vincitore della selezione.

Art. 14 — Trattamento dei dati
| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dagli Uffici comunali ai soli fini della gestione
della procedura selettiva e nel rispetto della normativa vigente in materia di riservatezza.

Art. 15 — Modalita di espletamento dell’incarico
L attivita sara svolta presso i locali messi a disposizione dai Comuni aderenti al Progetto. Gli incaricati
potranno usufruire delle attrezzature poste in dotazione alle strutture e saranno tenuti a rispettare le norme e i
regolamenti di sicurezza delle strutture medesime. Per quanto sopra, si precisa che gli incaricati non saranno
in alcun modo parte dell’organico degli enti e che il loro rapporto sara regolamentato esclusivamente da
apposita convenzione.



Art. 16 — Pubblicita e informazione
Il presente bando, con tutti i suoi allegati, sara pubblicato all’Albo pretorio dei Comuni di Abbasanta,
Aidomaggiore, Ghilarza, Norbello, Soddi, Tadasuni . Lo stesso sara inoltre reperibile presso gli Uffici

comunali e sui siti Istituzionali.
Art. 17 — Allegati
Allegato “A” — Schema di domanda di partecipazione alla selezione.

NORBELLO 29.11.2010

Il Responsabile del Settore |
F.to Francesco Schirra



Modello A

Comune di Norbello
Ufficio Culturale
C.A.P. 09070 Norbello (Prov. di Oristano)

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO
DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE PER OPERATORE DI SPORTELLO LINGUISTICO DI
COORDINAMENTO SOVRACOMUNALE, TRA | COMUNI DIl ABBASANTA, AIDOMAGGIORE,
GHILARZA, NORBELLO, SODDI’, TADASUNI.

v L. .SOTLOSCHItL... (COONOME € NOIME) .itiitiiti ettt ettt e e et et e et e et e e b e e e b e e e bb e e ee b e ee b e e aeean s

Codice Fiscale:

1= - |
residente Nel CoOmMUNE di ....vuininieiiii e VB, e [ PR
Prov. .............. CAP. s recapito telefonico ............... Lo,

CHIEDE
di essere ammess____ a partecipare alla selezione in oggetto;
A tal fine, sotto la propria personale responsabilita,

dichiara® :

[] di essere cittadino italiano o del seguente stato dell’'Unione Europea: ;

[] diessere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di , ovvero di non
essere iscritt__ nelle liste elettorali per i seguenti motivi:

[l di non aver riportato condanne penali che salvo riabilitazione possano impedire l'instaurarsi e il
mantenimento di un rapporto di impiego presso una Pubblica Amministrazione;

[J di non essere stat  dichiarat _ destituit o dispensat _ da un impiego presso Pubbliche
Amministrazioni o decadut__ per aver presentato documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili
e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

[] diessere in possesso del diploma di laurea in

conseguito il presso la Facolta di

! barrare la casella che interessa.




dell'Universita degli Studi di

con la votazione di /
U di essere in possesso del diploma di Scuola secondaria 2° grado
conseguito il presso I'lstituto
con la votazione di /

di possedere l'idoneita fisica per lo svolgimento dell'incarico;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

O O O

se cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea:

Di avere il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza, ovvero non
averne il godimento per i seguenti motivi:

e Di avere buona conoscenza della lingua italiana;

di avere buona conoscenza della lingua sarda anche nella variante locale;

di individuare quale recapito per tutte le comunicazioni attinenti la selezione in oggetto il seguente

indirizzo: (citta) (prov. ), Via
n° CAP tel /

[l di essere disponibile ad iniziare I'attivita, subito dopo il conferimento dell'incarico;

[J di autorizzare il Comune di NORBELLO ad utilizzare i dati forniti dal__ sottoscritt_ unicamente
nelllambito della presente procedura di selezione per cui autorizza tale utilizzazione nel rispetto del
DLgs. 196/20083;

[] di essere consapevole della veridicita di tutte le affermazioni riportate nella presente domanda di
partecipazione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 per chi rende false dichiarazioni;

[] di accettare incondizionatamente tutte le norme del bando.

Allega alla presente domanda:

= |a fotocopia di un documento valido di riconoscimento

= curriculum vitae, datato e sottoscritto

= dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 attestante i titoli posseduti

Data

(firma)



