REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA PROVINCIA DI ORISTANO

"Progetto INNOVA™

AVVISO
Incentivi al reimpiego art. 29 della Legge Regionale 5.12.2005 n° 20

PREMESSA

L'ISFORCOOP soggetto attuatore del "Progetto INNOVA" finanziato dalla Provincia di Oristano,
al sensi dell’art. 29 della L. R. 20/2005, promuove la realizzazione di percorsi finalizzati
all’occupazione, alla riqualificazione/qualificazione dei lavoratori secondo le disposizioni contenute
nella deliberazione G.R. n. 36/16 del 1/7/2008 e come stabilito dalla delibera G.P. n°132 del
09/06/2010 “Incentivi al reimpiego art. 29 L. R. 20/2005. Indirizzi” e dalla determinazione n°459
del 05/07/2010 di approvazione dell’Avviso per la presentazione dei progetti per gli incentivi al
reimpiego

1. OGGETTO DELL'AVVISO

L'ISFORCOOP, d’intesa con la Provincia di Oristano, promuove sul territorio il "Progetto
INNOVA", avente per oggetto la realizzazione di interventi formativi e d'inserimento lavorativo
attraverso il Tirocinio Formativo e di Orientamento con borsa, presso enti o aziende. Il TFO ¢ uno
strumento per I’ingresso nel mondo del lavoro, previsto dalla normativa di settore (Legge 196/97 e
DM 142/98) e garantisce al contempo la possibilita di realizzare attivita volte all’integrazione della
persona nel circuito lavorativo.

2. TIPOLOGIA DELL’AZIONE

[l Progetto intende proporre I’attuazione di un articolato percorso d’inserimento lavorativo volto al
potenziamento delle capacita socio-lavorative dei destinatari e all’individuazione di metodi di
abbinamento efficace tra capacita e competenze dei destinatari, mediante la costituzione di una rete
di soggetti attivi nelle politiche sociali e del lavoro, al fine di valorizzare le reali possibilita di
sviluppo e di autonomia della persona.

Il Progetto si rivolge a disoccupati ¢/o inoccupati iscritti da almeno 12 mesi all’anagrafe di
uno dei CSL della Provincia di Oristano, ovvero a persone che risultano iscritte all’anagrafe e
che mantengono lo status di disoccupato/inoccupato in via continuativa da un periodo minimo
di 12 mesi; esso si propone |’obiettivo di individuare soluzioni di correlazione efficace fra
capacita/competenze lavorative e la domanda del mercato del lavoro.

[l Progetto intende coinvolgere un gruppo di 19 persone aventi 1 requisiti di cui al punto 3 del
presente Avviso, in un percorso formativo per un totale di 150 ore ¢ un inserimento lavorativo
mediante Tirocinio Formativo e di Orientamento per un periodo massimo di mesi 6.



La partecipazione al Progetto comportera 1’erogazione di un'azione di sostegno al reddito per un
importo pari a € 450,00 lordi mensili in favore di ciascun beneficiario per un periodo complessivo
di 10 mesi. I.’adesione al Progetto comporta la disponibilita del soggetto a svolgere un percorso di
reinserimento lavorativo, secondo regole definite da un apposito Progetto d'Inserimento, che il

lavoratore sara chiamato a sottoscrivere.

Lo sviluppo progettuale prevede un mix articolato di:

a) attivazione di percorsi di rafforzamento delle capacita trasversali e relazionali,

b) percorsi formativi finalizzati all’inserimento lavorativo,

¢) bilancio di competenze e valutazione delle capacita lavorative,

d) attivazione di tirocini formativi e di orientamento con borsa presso le imprese che hanno espresso
formale adesione all'iniziativa.

[1 Progetto si fonda su un’attivita preliminare di animazione territoriale, fra le aziende operanti nella
provincia di Oristano nei settori dei servizi alle imprese, dei servizi sociali, dell’agroalimentare, del
turismo e della ristorazione. Al Progetto hanno aderito n® 14 aziende cooperative che si sono rese
disponibili ad accogliere uno o piu candidati nei percorsi di tirocinio formativo (a seconda della loro
dimensione occupazionale).

3. REQUISITI DI ACCESSO

[l progetto ¢ rivolto a n° 19 persone residenti nella Provincia di Oristano, che non abbiano compiuto
11 36° anno di eta, in condizione di disoccupazione, con iscrizione da almeno 12 mesi all’anagrafe di
uno dei CSL della Provincia di Oristano, ovvero persone che risultano iscritte all’anagrafe e che
mantengono lo status di disoccupato/inoccupato in via continuativa da un periodo minimo di 12
mesi. Al fine di garantire un adeguato coinvolgimento della popolazione femminile presente nel
territorio, 1/3 dei posti disponibili (pari a 6 unita) verra destinato a donne in possesso dei requisiti di
cui sopra. I soggetti interessati a presentare la domanda di partecipazione agli interventi del
Progetto INNOVA dovranno essere in possesso dei requisiti alla data di pubblicazione del presente
Avviso. E' fatto divieto ai soggetti destinatari finali partecipare contemporaneamente a differenti
azioni progettuali per incentivi al reimpiego (ai sensi dell’art. 29 della L. R. 20/2005). Nella
selezione dei destinatari finali, verra data precedenza ai soggetti che non hanno preso parte alle
azioni progettuali del precedente Avviso.

4. CONTENUTI, TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

[La domanda per ['accesso all’intervento, dovra essere redatta utilizzando 11 modello A allegato
all’Avviso, preferibilmente compilato con sistema di videoscrittura o in carattere stampatello. La
domanda, pena P’esclusione, dovra essere firmata in originale dal candidato. Ai sensi del DPR
445/00 non ¢ richiesta I'autentica della firma in calce alla domanda. Alla domanda deve essere
allegata, pena I’esclusione, la fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita.
Nella domanda compilata utilizzando 1’allegato modello A 1’aspirante candidato deve dichiarare
sotto la propria responsabilita:

" cognome e nome;
data e luogo di nascita;
residenza;
cittadinanza:
Codice Fiscale:






