I1 centro di consulenza per linserimento
lavorativo dei Comuni di Ghilarza,
Abbasanta, Aidomaggiore, Norbello,
Paulilatino, S. Lussurgiu, Sedilo e Tadasuni,

si inserisce nell’ambito degli interventi del

Fondo Sociale Europeo, MISURA 3.4 del POR

Sardegna 2000-2006.

Nel centro opera un’équipe composta da uno
psicologo coordinatore e un’operatore di
sportello, supportata da wun esperto nel
mercato del lavoro e uno psicologo del lavoro,
con l’obiettivo di migliorare l'occupabilita e
facilitare l'inserimento lavorativo attraverso
lattivazione di percorsi individualizzati di
informazione, orientamento, formazione e

accompagnamento al lavoro.

GIORNI E ORARI DI APERTURA

Sede centrale:
GHILARZA
Corso Umberto I° - tel. 0785 565023

lunedi/giovedi  dalle 8.30 alle 10.30
mercoledi dalle 18.00 alle 20.00

Sportelli:
ABBASANTA
c/o Centro di Aggregazione —

mercoledi dalle 11.00 alle 13.00

AIDOMAGGIORE
c/o Comune

martedi dalle 11.30 alle 13.00

NORBELLO
c/o locali Centro di Aggregazione

lunedi dalle 11.00 alle 13.00

PAULILATINO
c/o Biblioteca

mercoledi dalle 15.30 alle 17.30

S.LUSSURGIU
c/o Comune

martedi dalle 9.00 alle 11.00

SEDILO
c/o Museo dell’ardia

giovedi dalle 11.00 alle 13.00

TADASUNI
c/o Biblioteca

mercoledi dalle 9.00 alle 10.30
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Il Centro di consulenza per ’inserimento
lavorativo per il cittadino

Uno sportello di informazione,
orientamento e accompagnamento al
lavoro per coloro che per diversi motivi
incontrano particolari difficolta nel
proporsi sul mercato del lavoro (dalle
persone disabili ai disoccupati e
inoccupati di lunga durata, dalle donne
in reinserimento lavorativo, ai giovani).

Il cittadino potra:

x informarsi sul mercato del lavoro,
sulle tipologie di contratto, sui
profili professionali maggiormente
richiesti, sulle agevolazioni e i
contributi a favore della creazione
di impresa, sulle offerte di lavoro a
livello locale, regionale e nazionale.

x costruire il proprio progetto
lavorativo partendo da una analisi
delle proprie potenzialita,
attitudini e aspirazioni.

X orientarsi, sulla base di un
bilancio personale, tra le diverse
opportunita  occupazionali del
mercato del lavoro.

X mettere in azione strategie e
tecniche personalizzate per la
ricerca attiva del lavoro

1111 Centro di consulenza per
P’inserimento lavorativo per I’ Azienda

Un Centro di consulenza per le aziende
che intendano attivare inserimenti
lavorativi o percorsi formativi.

L’azienda potra:

x informarsi sulle diverse leggi e
disposizioni in materia di
contributi e agevolazioni all’attivita
e/o incentivi all’assunzione di
lavoratori.

x individuare e attivare percorsi
formativi all’ interno della propria
azienda.

x programmare un progetto di
inserimento lavorativo adeguato
alla realta aziendale.

X consultare le offerte di
professionalita e manodopera
presenti nella banca dati del
Centro.

¥ usufruire di un sostegno esperto
nella fase di valutazione del
lavoratore e di avvio
dell’inserimento.

X partecipare a seminari e incontri
informativi sulle tematiche del
lavoro.
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Il Centro di consulenza per
P’inserimento lavorativo per il
territorio

Un centro di promozione della
collaborazione e comunicazione
tra i diversi operatori, pubblici e
privati, del settore del lavoro.

Gli operatori, le istituzioni locali, le
associazioni e i privati, potranno:
* monitorare costantemente la
realta produttiva locale.

x confrontarsi sulle diverse
politiche in materia di lavoro
al fine di integrarle.

% costruire e promuovere nuovi
modelli di occupazione
adeguati alla realta locale.

X sviluppare strategie di
sviluppo locale e di
valorizzazione delle risorse del

territorio.






