
  
  
  
  
  
  

P r o v i n c i a  d i  O r i s t a n o  
S e t t o r e  L a vo r o  F o r m az i o ne  P r o f e ss i o n a l e  P o l i t i c h e  S o c i a l i      

  

AV V I S O  P U B B L I C O  
    C O N C I L I A N D O  

 
 L a  P r o v i n c i a  d i  O r i s t a no  i n  a t t u az i o n e  d e l  P r og r am m a  O pe r a t i vo    
R e g i o n a l e  -  PO R F S E S a r d eg n a  2 0 07 / 2 01 3  As s e  I I –  O c c u p a b i l i t à  -  O b i e t t i vo  
O p e r a t i vo  f 2 . 1 ” P r o g e t t i  I n t e g r a t i  a  s os teg n o  d e l l a  c o nc i l i a z i o n e  t r a  t e m p i  
d i  v i t a  e  t em p i  d i  l a vo r o ”   
 

E M A N A  
 

i l  p r e se n t e  avv i s o  p u b b l i co  p e r  l ’ a ss eg n a z i o n e  d i  v o u c h e r  f i n a l i z z a t i   
a l l ’ a c q u i s t o  d i  s e r v i z i  d i  c u r a  e  a ss i s t e nz a ,  d i  i m p or t o   m a ss i m o  d i  €50 0 , 0 0  
m e n s i l i  p e r  un  ma s s i m o  d i  m e s i  10 .   

 

      D E S T I N ATA R I  
 

U o m i n i ,  d o n ne ,  i m mi g r a t i / e  r es i d e n t i  i n  S a r d e g n a  da  a l m e n o  5  a n n i ,  c h e  
a l l a  da t a  d i  pu b b l i c az i o n e  d e l  p r es e n te  avv i s o :  
 
1 .   S iano  d i penden t i  con  con t ra t t i  a t i p i c i  e /o  a  t empo de te rm ina t o  
 Oppu re  
 S iano  i noccupa t i  o  d i soccupa t i  i s c r i t t i  i n  uno  de i  Cen t r i  Se rv i z i  Lavoro  
 de l l a  P rov inc ia  d i  O r i s tano  e  che  abb iano  in  co rso  a t t i v i t à  d i  f o rmaz ione  o  
 bo rsa  l avo ro   
2 .  Abb iano  responsab i l i t à  d i  cura  ne i  con f ron t i  d i  pe rs ona  paren te  o  a f f i ne  
 f i no  a l  t e rzo  g rado ,  domic i l i a ta  p resso  l ’ ab i t az i one  de l  des t i na ta r io  de l  
 vouc her,  appar tenen te  a  una  de l l e  seguen t i  ca tegor ie :  
 -m ino re  da i  0  a i  14  ann i   
 - anz iano  non  au t osu f f i c ien te ,d i  e tà  super i o re  a i  65  ann i  
 - pe rsona  d i sab i l e  g rave  (a r t . 3  comma 3  L .104 / 92 )   
3 .    Abb iano  un  redd i to  ISEE ( I nd ica to re  d i  S i t ua z io ne  Economica  Equ i va len te )   
       non  super i o re  a  €  25 . 000 ,00  r i f e r i t o  a l l ’ anno  2010  

 
          Le domande dovranno essere inviate all’indirizzo :  

          Settore Lavoro Formazione  professionale Politiche Sociali della Provincia di Oristano via Carboni s.n.   
  Oristano  entro e non oltre il 29 febbraio 2012 per raccomandata A/R o mediante consegna a mano 
  presso l’Ufficio Protocollo Generale della Provincia di Oristano 

    
  L’ a vv i s o  i n t eg r a l e  e  l a  r e l a t i va  m o d u l i s t i c a  s o n o  p u b b l i ca t i  n e l  s i t o  d e l l a   
   P r o v i nc i a  d i  O r i s t a n o  -  w w w. p r o v i n c i a . o r. i t   -  n e l l ’ A l b o  P r e t o r i o  o n  l i n e  
        
    Oristano 30 gennaio 2012             Il dirigente  
                               dott.ssa Annalisa Iacuzzi 
        Informazioni  

            Centri Servizi Lavoro di:  Oristano - Ales - Cuglieri - Bosa - Ghilarza -  Mogoro -Terralba  
  Uffici del Servizio Sociale della Provincia:  Tel. 0783793328   0783793346   0783793347 
   e mail: conciliando@provincia.or.it 
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